中共宜宾学院委员会组织部
宜学院委组发〔2013〕2号
关于开展处科级干部试用期满考核工作的通知

各党总支、直属党支部：

根据学校党委关于试用期干部管理的有关规定，决定近期试用期满的处科级干部考核与2012年度处科级干部考核结合进行。现将有关事项通知如下：

一、考核对象

魏  琴   发酵资源与应用四川省高校重点实验室主任
郭五林   中国酒文化研究中心副主任
赵德伟   党委组织员(副处级)
温  萍   纪委纪检监察员(副处级)
刘  薪   校团委副书记
谢  飞   音乐学院党总支副书记
张  易   文新学院团总支书记、学生工作办公室主任
李  伽   网管中心多媒体技术管理科科长
李誉扬   图书馆文献资源建设部主任
朱盛艳   培训与创新学院办公室主任
严  宽   学工部（处）教育管理科副科长
高  游   学工部（处）心理健康教育中心副主任
周君健   培训与创新学院社会培训科副科长
张  劲   后勤管理处运输中心副主任
李小洁   后勤管理处饮食服务中心副主任
二、考核步骤

1.考核对象按照宜学院委发〔2005〕12号文件要求对任现职以来的工作进行认真、实事求是的总结，写好述职报告；
2.党总支组织相应范围的教职工会议，考核对象述职，对考核对象进行民主测评；
3.党总支审阅考核对象述职报告并签章；
4.考核对象填写《宜宾学院处科级干部试用期考核登记表》。党总支将《考核登记表》、考核对象述职报告一并交组织部；
5.按宜学院委发〔2005〕12号文件的有关要求，组织部会同有关党总支做好其他相关工作。

三、考核要求

请各党总支务必高度重视，做好相关工作安排，在2013年1月18日前结束基础工作。

特此通知。
附：宜宾学院处科级干部试用期考核登记表
中共宜宾学院委员会组织部

                              2013年1月4日
宜宾学院处科级干部试用期考核登记表

  （20   年  月  — 20    年  月）  
	姓 名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	
	参加工作

时  间
	

	入党时 间
	
	文 化

程 度
	
	党 政

职 务
	
	专业技术

职   务
	

	试
用

期

述

职

报

告

摘

要
	

	
	

	民意测验情况
	参加人员
	总  体  评  价

	
	
	优秀
	称 职
	不称职

	
	
	
	
	

	考

察

组

意

见
	（签名）        

             年   月   日
	等次

意见

	
	
	

	党

委

组

织

部

意

见
	（盖章）

年    月   日
	等次

意见

	
	
	

	校

党

委

意

见
	经党委常委会议研究，确定为      等次。
（盖章）

年   月   日
	等次

意见

	
	
	


PAGE  
- 1 -

