宜宾学院2012年干部年度考核的通知
经2012年12月25日学校党委常委会研究同意，将开展2012年度处科级干部年度考核。现将干部年度考核工作的要求通知如下,请认真做好准备。
    一、考核目的
总结一年的工作，对照检查履行岗位职责、完成工作规划和目标的情况，从德、能、勤、绩、廉等方面对领导干部进行年度阶段性的评价，激励和监督干部尽职尽责，促进领导干部的整体素质和管理水平的总体提高，建设一支政治坚定，能力过硬，作风优良，奋发有为的干部队伍。
二、考核原则
考核中坚持党管干部原则，注重实绩原则，群众公认原则和客观公正等原则。

三、考核对象
学校处级、科级干部。试用期满干部考核与年度考核结合进行。
四、考核时间及要求
（一）时间：2013年1月5日—2013年1月18日。
（二）要求：

1.各考核单位把本单位参加民主测评人数和具体时间报党委组织部；
2.正处级领导干部述职述廉报告于2013年1月5日前将电子文档交蒲绿荷老师处（邮箱plh8@163.com）；
3.处科级干部填写领导干部年度考核登记表并于2013年1月20日前交组织部；
4. 各考核单位按照《中共宜宾学院委员会关于处科级干部年度考核试行办法》规定，组织好本单位科级干部的年度考核，并将考核登记表于2013年1月20日前交组织部。

五、考核内容、考核方式、考核程序
见《中共宜宾学院委员会关于处科级干部年度考核试行办法》。

附件：1.宜宾学院处级领导干部年度考核登记表
       2.宜宾学院科级领导干部年度考核登记表
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