2011年全省统筹公选县（处）级
领导干部相关政策解答
1、公选范围如何界定？

答：本次公选范围以户籍或工作关系所在地来进行界定，二者中只要有一项满足职位要求便可。比如，面向全省的职位，或者户籍在省内，或者工作关系在省内，满足其中一个条件即可报考面向全省的职位。

2、资格条件2中规定“45岁以下”，计算的标准是什么？

答：45岁的界定是以周岁为限，即在1966年7月31日之后出生的都符合报考的年龄条件。

3、资格条件4中第1、2款规定的“事业单位相当于副（县）处级领导职务”与“事业单位相当于正科级领导职务”应当如何理解？

答：主要看事业单位领导班子是按哪种级别管理。比如，事业单位按正县级管理的，其领导班子副职相当于副县（处）级领导职务，其中层正职相当于正科级领导职务。其余情况类推。
4、只具有相关专业技术职称的人员可否报考？
答：只具有相关专业技术职称而没有行政职务的人员不能报考此次统筹公选县（处）级领导干部。
5、资格条件4中规定“国有或国有控股企业按相对应的职务层次”和“大型企业中层管理职务，或中型企业高层管理职务”中的职务及其级别应当如何界定？

答：主要看该企业是由哪一个层级在管理，比如，市委管理的企业，企业高管相当于县处级，中层相当于科级。其余情况类推。

6、资格条件4规定“对熟悉或从事新兴产业、现代服务业、城市规划建设、开放合作、社会管理等方面的特殊人才及其他紧缺人才，近三年年度考核中有两年被评为优秀的领导干部，在抗震救灾、灾后重建等重点工作中受省委、省政府以上表彰的优秀干部，任职年限可适当放宽，但必须满1年。”如何理解？
答：该规定界定了三种类型，报考者只要符合其中一项，就属于可放宽任职年限的范围，但任职年限至少要满一年。

7、资格条件4第3款中的“熟悉或从事新兴产业、现代服务业、城市规划建设、开放合作、社会管理等方面的特殊人才及其他紧缺人才”如何把握？
答：主要看有无这方面的工作经历、工作培训、专业技术职称，或是否具有相关专业的学历学位等，具体情况由各单位根据公选岗位需求进行把握，但同一单位内标准应一致。

8、资格条件4第4款中“同级别报考人员不受任职年限限制”这里的“同级别”是否包含非领导职务？

答：“同级别”既包括领导职务，也包括非领导职务，但不包括享受相应待遇的人员。
9、资格条件4第5款中公选任职未满2年的领导干部中的“公选”是否有具体的范围？

答：参加公选任职未满2年的干部一律不得报考，既包括省内公选干部，也包括省外公选干部。
10、资格条件5中规定的大、中型企业的界定标准是什么？

答：企业规模参照国家经贸委、国家计委、财政部、国家统计局联合下发的《关于印发中小企业标准暂行规定的通知》（国经贸中小企〔2003〕143号）的标准执行。
11、考生填错报名信息导致资格审查未通过，该如何处理？

答：如果考生填错报名信息导致资格审查未通过，如果在网上报名期间，请考生自己先删除报名表，再重新填写正确的报名信息进行报名。如果报名时间截止后报考人员反馈信息填报错误，各公选单位对其条件进行再次初审合格后，通知报考人员进行资格复审，并将情况报省公选办。
12、对于在企事业、高等院校工作的报名考生，如果与单位签订有服务期限协议，该如何处理？

答：如果有服务期限协议，且未满服务期限，则不能通过资格审查。

13、不设科的省直部门（单位）的主任科员，如近三年考核中两年被评为优秀，是否能放宽任职年限？

答：简章中放宽任职年限的条件是“近三年年度考核中有两年被评为优秀的领导干部”，因为主任科员系非领导职务，因此不能放宽任职年限。
14、具有相应工作经历如何理解？

答：由各公选单位根据所公选岗位的职位要求自己进行把握，但同一单位的标准应一致。

15、成都市市级部门主任科员能否报考副处级职位？
答：成都市的主任科员报考成都市公选的副处级职位，按成都市干部工作惯例进行操作，但不能报考成都市以外的公选职位。
16、正科级领导干部，因工作需要，转任副科级领导职务但保留正科实职或正科级待遇，现又转任正科级领导职务的，是否可以连续计算为正科级领导职务的时间？

答：此类情况需要审查其工作岗位的调整是否是正常调整，如果是正常的组织调整，则应当连续计算；如果是因不胜任现职而转任的，不应当连续计算。同时，现任职务必须是保留正科级实职，不能是保留正科级待遇。
17、待安置的军队转业团职干部，是否符合《简章》中“现任党政机关副县（处）级领导职务”的资格条件？

答：待安置的军队转业团职干部不符合《简章》中规定的“现任党政机关副县（处）级领导职务”的资格条件。
18、事业单位中不在编的中层以上干部可否报考？

答：事业单位中不在编的中层以上干部（即聘用制干部），只要符合《简章》规定的其他条件可以报考此次统筹公选县（处）级领导干部。

19、基层工作经历如何界定？
答：基层和生产一线工作经历，是指具有在县级以下党政机关、国有企事业单位、村（社区）组织及其他经济组织、社会组织等工作的经历。离校未就业高校毕业生到高校毕业生实习见习基地（该基地为基层单位）参加见习或者到企事业单位参与项目研究的经历，可视为基层工作经历。在军队团和相当于团以下单位工作的经历，可视为基层工作经历。

20、现在可否更改公选职位的个别条件？
答：目前公选《简章》已发布，公选职位的报考资格条件已不宜更改和修订。
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