
宜宾学院党总支工作目标登记表
（2011-2012学年）
	党组织名称
	
	党员人数
	

	项目、

分值
	一级指标
	二级指标
	分项

分值
	自

评

分
	考评分

	一、

党的

思想

建设

情况

25分
	1．加强领导班子、党员、教职工的政治理论学习。
	
	10
	
	

	
	2．加强党员、教职工业务和科学文化学习。
	
	3
	
	

	
	3．围绕学校、本单位科学发展、和谐稳定和中心工作开展思想工作。与党员谈心交心，为党员排忧解难。
	
	4
	
	

	
	4．做好先进、典型、好人好事的宣传工作。
	
	3
	
	

	
	5．认真抓好学生思想教育，加强学生管理，调动学生学习积极性。
	
	5
	
	

	二、

党的

组织

建设

情况

23分
	1．健全组织。党总支、党支部及时进行调整换届，委员分工明确，各司其职，各负其责。
	
	2
	
	

	
	2．充分发挥党员先锋模范作用、党支部战斗堡垒作用和党总支政治核心作用。
	
	3
	
	

	
	3．加强干部队伍建设。加强干部的教育管理，党务干部尽职尽责，及时上报有关资料。
	
	3
	
	

	
	4．党员队伍建设。加强党员教育，积极发展党员。
	
	3
	
	

	
	5．党校工作和党建研究情况。积极开展入党积极分子、预备党员、党员学习培训。重视党建研究。
	
	4
	
	

	
	6．尊重与关爱教职工，二级教代会、工会健全，坚持党务、政务公开。
	
	3
	
	

	
	7．党建带团建。加强对工会、共青团、学生会的领导。
	
	3
	
	

	
	8．党费收缴情况

	
	2
	
	

	三、

党的

作风

建设

情况

14分
	1．坚持理论联系实际的作风。工作有计划、总结。
	
	3
	
	

	
	2．领导干部深入师生员工，帮助师生员工解决各种困难，党群、干群关系融洽。
	
	4
	
	

	
	3．开展批评与自我批评，加强领导班子团结。
	
	4
	
	

	
	4．贯彻落实“八个坚持、八个反对”，积极预防和纠正不正之风。
	
	3
	
	

	四、

党的

制度

建设

情况

18分
	1．贯彻执行学校和上级制度。
	
	3
	
	

	
	2．坚持民主集中制原则和党政联席会议制度。
	
	3
	
	

	
	3．坚持创先争优制度。积极组织党员参加创先争优活动。
	
	3
	
	

	
	4．坚持领导干部年度考核和党员年度民主评议制度。
	
	3
	
	

	
	5．安全维稳工作制度。健全安全维稳领导机构，制定相关制度，无安全稳定事故等。
	
	4
	
	

	
	6．信息保密制度。
	
	2
	
	

	五、

党的

反腐

倡廉

建设情况

10分
	1．重视反腐倡廉建设，将反腐倡廉建设列入党总支议事日程。
	
	2
	
	

	
	2．落实反腐倡廉建设责任制。
	
	2
	
	

	
	3．认真抓好以制度建设为重点的惩治与预防腐败体系建设。
	
	2
	
	

	
	4．积极开展反腐倡廉学习宣传教育活动。
	
	2
	
	

	
	5．认真落实党内监督条例和领导干部重大事项报告制度。
	
	2
	
	

	六、创新和工作特色10分
	1．在工作思路、内容、方法等方面有较大创新或进展。
	
	5
	
	

	
	2．完成学校党委、行政年初安排工作计划外的工作或新增加的工作。
	
	5
	
	

	总分
	
	100
	
	


说明：1、考核标准分为100分；2、各项目扣分扣完为止。
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